La Caisse Alimentaire Commune — Montpellier

Groupe de travail Modele Economique - #2
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Ordre du jour

Actualités

Zoom sur les chiffres des points de vente

Plan d'action du GT Eco

Modalités de contributions des points de vente




- Prolongement de I’expérimentation a fin juin 2024

- Nouveaux points de vente conventionnés
o L'épicerie collaborative auto-gérée La Crémerie - Clapiers
o La boutique paysanne Sentiers de Cévennes - rue Paul Brousse a Montpellier

viennent de rejoindre L'Esperluette, Vrac et Cocinas, La Cagette, Biocoop
Courreau, Biocoop de Jacou, marché de Celleneuve, le marché paysan des Aubes,
épicerie Folle Avoine, les Jardins de Mirabeau, la Biocoop du Crés , et I'épicerie Kesako.

- Engagement d'un groupe de travail sur le modéle économique des maraichers sur la
métropole



Zoom sur les chiffres des points de vente

* Intentions et réalité...
* objectiver les impressions et les partager & documenter 'expérimentation
essayer de tirer des conclusions par typologie de points de vente

* des données trés délicates a manipuler :

- entrées échelonnées, comptabilités diverses, variables multiples...
> comparaison difficile

- échantillon réduit (nb de commerces, nb de transactions...) > conclusions fragiles

* Les chiffres au 30/11/2023
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B Grande diversité : + de 50% des courses
+ variété de choix pour un méme type de
produit

® Moyenne diversité : - de 50% des courses
+ choix limité pour un méme type de pro-
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11 Spécialisation sur 1 type de produit
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MonA dépensées
depuis le début de
I'expérimentation

Part respective
des points de
vente dans les
dépenses en
MonA
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Répartition des recettes MonA chez les Producteurs/Artisans
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Evolution des recettes MonA de producteurs
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Part du chiffre d'affaires réalisé en MonA
depuis le début de lI'expérimentation

Parth: n(i(\ en Vrac La Cagette B(i::f‘or‘:gaiu Folle Avoine
janv-23
févr-23 1,12%
mars-23 1,36% 0,95%
avr-23 2,96% 0,81%
mai-23 6,49% 1,95%
juin-23 14,99% 3,08% 1,30%
juil-23 21,76% 3,37% 2,06% 1,04%
ao(t-23 3,76% 2,05%
sept-23 23,56% 3,79% 2,07% 2,56%
oct-23 23,45% 3,90% 1,96% 2,85%
nov-23 19,68% 3,74%
Attention—tes-Y5-sont-calculesparrapport-au-CA-éfigible-atatonA-(tors
produits dénrZimentaires et alcool) sauf pour La Cagette

Mois

| Approximation du %
de CA apporté par les
nouveaux cageots (45%)

juin-23 1,39%
juil-23 1,52%
aolt-23 1,69%
sept-23 1,71%
oct-23 1,76%
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Programme du GT Eco

Cartographie des pistes identifiées

nenéficiaires indirects

au GT#1 (et quelques bonus)
FINANCEMENTS
défiscalisafion des PUBLICS Fiscalité
- surcotisafions
taux de cotisation COTISATIONS Fonds FEAD
Contribution des hewux
convenfionnés ¥ &
o~
arrondi volontaire FINANCEMENTS !
PRIVES ===
~ \ e
S : ﬂ(\"f Av employeur
associations { syndicats I | %
via dons de leurs adhérents .}

» . g d'entreprise — Comads Janimiorss
_ _ . Alimentaire ™ |
~ valider les pistes a explorer / abandonner Commune |

Contribution
directe

~ deéfinir celles a travailler en collectif ou e S

a approfondir par I'équipe Caisse et restituer au GT Dispositis N |-

innovants

Wcdrat

Caisse ‘5; /f/ I. LI;’.u-h.!i;:]ue.s T
| |
|

et T Expérimentation en phase 2

» identifier des ressources / contacts pour traiter ces sujets TSR S



Programme du GT Eco

ZOO M S U R LES COTISATI ON S étude des régles de défiscalisation defiscalisation des

- surcotisations
rencontrer un spéecialiste et/ou des structures
qui ont un REX sur la mise en place d'un tel dispositif

Travail collectif proposer un ou des scénarios d'application CAC
° Taux de cotisation

> prépa avec le Comité scientifique

> partage en GT

étude comportementale

[ limite de l'autodétermination taux de cotisation COT | SAT | O N S

assiette de la cotisation
(impétsirevenus, quotient familial, autres . ?)

Equipe Caisse
° Défiscalisation
° Arrondi volontaire

taux fixe ou taux variable

Volontaire du GT
° adhésion a Associations elude dumecanisme
/ SyndicatS avantages/inconvénients pour une CAG
arrondi volontaire

contact 3M/NVDM pour répertoire des assos

associations / syndicats

si piste validée, réflex” sur modalités de comm’ : z
E via dons de leurs adhérents



Programme du GT Eco

ZOOM SUR LES FINANCEMENTS PUBLICS

Travail collectif
° Mobilisation des organismes bénéficiaires
> prépa avec le Comité scientifique
> mutualisation des contacts

> partage en GT

Mobilisation de services/organismes
bénéficiaires indirects

° Fiscalité (ARS, Secu...)

> prépa avec des experts

> réflexion en GT

FINANCEMENTS

Equipe Caisse PUBLICS Fiscalité
° Fonds FEAD

(GT : contacts?)
° Fonds de compensation agricole

Fléechage de fonds existants

évaluation des externalités positives de la Caisse

construction d'une argumentation institutionnelle

contacts avec les organismes concernes

creation d'une taxe CAC sur les externalites négatives des
entreprises ( malbouffe, agriculture conventionnelle )

création d'une taxe CAC sur les habitants

affectation de produits a la CAC

Fonds européens (FSE+ ex-FEAD)
Fonds de compensation agricole (CDPENAF)

autres ?



Programme du GT Eco

ZOOM SUR LES FINANCEMENTS PRIVES

FINANCEMENTS
PRIVES

Travail collectif
° Contribution des lieux conventionn

Equipe Caisse

° fonction employeur

° politique d’entreprise
¢ dispositifs innovants

Volontaires du GT ?
> Contribution directe

Contribution des lieux

. ’ g frais de reconversion MonA
conventionnes ‘

V 4
= e_t participation financiére sur une autre assiette
» contribution non financiére
(participation en temps aux initiatives Caisse sur la structuration

de filiére, expérimentations de mutualisation de moyens...)

/‘"r -

abondement des cotisations employés
(sur le modéle Ticket-retaurant)

Fonction cotisation pour I'entreprise elle-méme (appro de restau
emp|0yeur d'entreprise ou d'événements)
RSE
Politiques
d'entreprise Comités d'entreprise
Mécénat

Sponsoring
Contribution
directe

\» Epargne alimentaire abondée par I'entreprise
. . . (sur I'exemple des plans d'épargne volontaire)
Dispositifs ‘
. participation a un fonds de transition alimentaire
innovants



Contributions de points de vente

Echanges en Pléniére (45 minutes) :
> en quoi vous sentez-vous faire partie de la Caisse ?
> quelle part envisagez-vous que les points de vente puissent prendre ?

(type de contribution, engagements, éventuelles conditions, évolution dans le temps, fléchage
des contributions... )

Pause 15'

Ateliers
> 30' par groupe
> 30' de restitution et échanges



