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L'ALIMENTATION #2 

 

Thème de la séance :
>> Présentation des techniques de démocratie participative et autres méthodes de prise de

décision. 

OBJECTIF(S) DE LA SÉANCE

JEU GALÉRAPAGOS 
 

HASARD : ON ÉLIMINE QUELQU’UN AU HASARD 
VOTE À BULLETIN SECRET (ON VOTE DE MANIÈRE ANONYME) 
VOTE À BULLETIN OUVERT 
CONSENSUS : LA DÉCISION DOIT PLUTÔT ÊTRE PRISE À L’UNANIMITÉ APRÈS AVOIR DÉBATTU 
CONSENTEMENT : ACQUIESCEMENT DONNÉ À UN PROJET; DÉCISION DE NE PAS S’Y OPPOSER. 
ARBITRAIRE : UNE PERSONNE DÉCIDE POUR TOUT LE MONDE  

RÈGLES DU JEU: 
--> DANS LE JEU GALÈRADEMOS, À CHAQUE TOUR, LES JOUEURS NAUFRAGÉS DEVRONT CHOISIR UNE ACTION PARMI QUATRE :
PÊCHER, RECUEILLIR DE L’EAU, CHERCHER DU BOIS OU FOUILLER L’ÉPAVE DU BATEAU. FAÎTES ÉQUIPE POUR SURVIVRE MAIS
SOYEZ PRÊT À SACRIFIER VOS CAMARADES EN CAS DE PÉNURIE. VOLONTAIREMENT, UNE RÈGLE SUPPLÉMENTAIRE A ÉTÉ
AJOUTÉE.  

POUR ÉLIMINER QUELQU’UN IL FAUT UTILISER DIFFÉRENTS MODES DE VOTES :  

Ce que le comité retient :
HASARD, ARBITRAIRE NE SERONT PAS RETENUS COMME MOYEN DE PRISE DE DÉCISIONS, CAR CE N’EST PAS OBJECTIF ET/OU
LÉGITIME. 
VOTE À BULLETIN SECRET : OPTION À GARDER… MAIS MANQUE DE TRANSPARENCE À DÉPLORER. 
VOTE À BULLETIN SECRET : OPTION À GARDER… MAIS MANQUE DE TRANSPARENCE À DÉPLORER. 
PLUTÔT PRIVILÉGIER LE CONSENTEMENT ET LE CONSENSUS LORSQU’ON EN A L’OPPORTUNITÉ ET LE TEMPS. DIFFICILE À
UTILISER AVEC 50 PERSONNES, (IDÉE DE FAIRE DES GROUPES AVEC DES RÉFÉRENTS?) 
LE MODE DE DÉCISION DOIT ÊTRE DÉCIDÉ, QUI PEUT TRANCHER? COMMENT ON LE CHOISIT? 
CHANGER LE MODE DE DÉCISION EN FONCTION DE L’ENJEU, TEMPS QUE L’ON DISPOSE 
CHANGER LES RÈGLES DANS UN CERTAIN CADRE (LE DÉFINIR) 
IDÉE QUE LES ANIMATEURS DU COMITÉ PUISSENT ORIENTER DANS LE CHOIX DES DÉCISIONS, POSSIBILITÉ DE FAIRE APPEL À
EUX LORSQU’ON RENCONTRE UNE DIFFICULTÉ DANS LA PRISE DE DÉCISION. 
NÉCESSITÉ DE RÉALISER DES DÉBATS POUR ÉCHANGER SON OPINION, ÊTRE À MÊME DE CHANGER SA POSITION ET ÉVITER
D’ACCUMULER TROP DE FRUSTRATION 

BREF RETOUR SUR LE PREMIER COMITÉ CITOYEN, CE QUI EST RESSORTI, LES PROBLÈMATIQUES SOULEVÉES ET LES
QUESTIONS POSÉES DANS LE FRIGO.
JEU GALÉRAPAGOS : OBJECTIF:   ABORDER LES DIFFÉRENTES TECHNIQUES DE DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE ET AUTRES
MÉTHODES DE PRISE DE DÉCISION EN GROUPE.
QUORUM : "EST-CE QU'ON SE FIXE UN NOMBRE MINIMUM DE MEMBRES PRÉSENTS PENDANT LE COMITÉ POUR QUE LA
DÉCISION SOIT JUGÉE VALABLE?"
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QUORUM 

 Est- ce qu’on se fixe un nombre minimum de membres présents pendant le comité pour que la
décision soit jugée valable? 

RÉPARTITION DES MEMBRES DU COMITÉ EN 4 GROUPES POUR STATUER SUR LA QUESTION.

Bilan

 
>> LES 4 GROUPES ÉTAIENT TOUS PLUS OU MOINS D’ACCORD, IL FAUT UN SEUIL MINIMUM DE PARTICIPANTS. POUR CERTAINS
C’EST 50% MINIMUM DE MEMBRES PRÉSENTS POUR QUE LA DÉCISION SOIT VALABLE, POUR D'AUTRES CE SERAIT PLUTÔT 70%
OU 80%. 

SI ON NE PEUT PAS ÊTRE PRÉSENT AU COMITÉ ON PEUT CONFIER NOTRE VOTE À QUELQU’UN 
ÉTABLIR DES PETITS GROUPES DE 5-10 PERSONNES AVEC UN REPRÉSENTANT QUI VOTENT EN LEUR NOM. 
SI JAMAIS IL Y A URGENCE À PRENDRE UNE/DES DÉCISION(S) ALORS ⅓ DES MEMBRES DU COMITÉ SUFFIRA 
POSSIBILITÉ D’ÉCHANGER LES NUMÉROS DE TÉLÉPHONES DANS LE BUT DE SE CONFIER LES VOTES PAR EXEMPLE 
ENJEU DE LA REPRÉSENTATIVITÉ DES PERSONNES PRÉCAIRES EST LAISSÉ POUR LA PROCHAINE SÉANCE. 
LE RÔLE DES ANIMATEURS EST IMPORTANT POUR AVANCER 

 

APPORT(S) DE LA CAGETTE SUR LA PRISE DE DÉCISION 
 
>> LA CAGETTE RASSEMBLE 3500 MEMBRES. DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE. GESTION OUVERTE: TOUS LES ADHÉRENTS PEUVENT
PRENDRE PART AUX DÉCISIONS. 1 PERSONNE = 1 VOIX LORS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE.   

LA CAGETTE REGROUPE TOUS LES MEMBRES DU COMITÉ POUR UN BILAN UNE FOIS PAR AN  
ÉLECTION DE LA PRÉSIDENCE QUI PEUT ÊTRE REVUE À TOUT MOMENT. SI NÉCESSAIRE, ON ÉLIT QUELQU’UN D’AUTRE. “ON NE
GRAVE RIEN DANS LE MARBRE”.  
ÉLECTION SANS CANDIDAT: LES RÉFÉRENTS ET RESPONSABLES SONT DÉSIGNÉS, ONT DÉFINI LEUR RÔLE. UN RESPONSABLE DE
LA MISSION DU COMITÉ ET UN RÉFÉRENT QUI RÉCOLTE LES INFOS ET LES TRANSMETS DE PART ET D’AUTRE. “LE BUT C’EST
D’ARRIVER À TROUVER LA MEILLEURE PERSONNE ET DE CE FAIT ON LUI DONNE LA LÉGITIMITÉ”.  
RÉUNION DES DIFFÉRENTS COMITÉS : TABLE RONDE AU MOINS UNE FOIS PAR MOIS 
TABLE RONDE TOUTES LES SEMAINES DES RESPONSABLES/ RÉFÉRENTS DE CHAQUE COMITÉ 
VOTE PAR CONSENTEMENT, C’EST PLUTÔT UNE DIZAINE DE PERSONNES QUI DÉCIDENT  

 

 


