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OBJECTIFS DE LA SEANCE

- Partager le bilan du questionnaire pour savoir qui poursuit ou arréte son engagement dans
le Comité Citoyen et proposer le recrutement de nouveaux membres dans le Comité

- Partager une visibilitt commune sur le calendrier des campagnes et actions du Comité et de
la Caisse pour le semestre a venir

- Soumettre a validation la proposition des critéres de sélection et des stratégies pour les
mobilisations a venir des nouveaux foyers participants dans la Caisse

- Avancer sur les actions opérationnelles pour la mobilisation des 300 nouveaux foyers

POINTS D’INFO

- Projet vidéo sur le comité citoyen par un des membres du CC en contact avec le media
indépendant MOB (orienté sur la démocratie citoyenne, les actions dans les quartiers, site:
https://mob-media.info/)

- Des nouveaux membres dans Uexpérimentation :
o Jean, nouveau membre du comité scientifique
o Bient6t arrive Pauline, en stage de Master Design Innovation Société, dans 'équipe de la
caisse
- Sollicitations des membres du CC:
o Jeudi30janvier soiralLyonauto urd’undesjeuxcréés fin 2024 suite au we ou Charles,
Killian et Ryan avaient participé. Lieu : subsistances
o Evenement a Paris organisé par les réseaux agricoles: journée décloisonnement
agri/citoyens, 27 février
o 19 février a Paris : en lien avec Boris Tavernier (député, ancien directeur de Vrac):
séminaire sur le droit a alimentation en vue de Uécriture d’un texte législatif sur le sujet
o Sollicitation d’un collectif en train de se constituer a Lodéve, date a définir : voir Kilian
o Participation a un séminaire des entreprises bio d’Occitanie.
o Intervention a une table ronde le dimanche 23 mars au salon Primevere, partagé avec
Conf, Civam, collectif SSA


https://mob-media.info/

o Journée d’« éducation a 'alimentation » organisée par Graine Occitanie : mardi 4 février
a Carcassonne

- Proposition d’avoir une prestation pour nous accompagner dans le travail sur la gouvernance :
proposition validée.

- Collectif de coopération le 23 janvier

- Concernant le séminaire du 4 décembre, mise en lighe trés prochainement du replay et d’un
diaporama. Avec la production du rapport de recherche-action + d’une synthése de 15
pages pour large diffusion (ily a un risque de relancer les sollicitations : a anticiper via le groupe
Parlons de la caisse)

- 2%me Rencontres inter-caisses : la date a été fixée le week-end du 14-15-16 mars, a Cadenet

BILAN SUR LES SORTIES/ACCUEIL/QUESTIONNAIRE

Entre fin décembre 2024 et début janvier 2025, un questionnaire a été envoyé a tous les membres du
Comité Citoyen pour pouvoir connaitre les personnes qui souhaitent poursuivre leur engagement
dans le Comité et celles et ceux qui souhaitent acter leur départ.

Ce questionnaire a donné notamment les résultats suivants :

Te sens-tu disponible pour participer le
plus souvent possible au Comité
Citoyen (1 samedi /mois) ainsi qu'a des

Es-tu toujours motivé.e par ' ] e
séances intermédiaires ?

l'expérimentation ?

m Oui = Oui2

= Non = Non2

39 personnes
52 personnes (70%)

(91%)




A partir de janvier 2025, je souhaite continuer a venir au
comités citoyens pour:

B unan

® je ne souhaite pas
continuer de m'investir
dans le comité citoyen

On constate que la grande majorité des membres du CC reste motivée par 'expérimentation. 5 personnes ont
exprimé ne plus Uétre (cela ne prend pas en compte les personnes déja déconnectées du Comité Citoyen qui
n‘ont pas répondu au questionnaire, pour lesquelles on n’a pas de réponse sur leur motivation pour
’expérimentation). Au total, 39 personnes ont indiqué souhaiter continuer a s’investir dans le Comité
Citoyen.

Par des prises de contact autres que le questionnaire, on a constaté que parmi celles et ceux qui
restent, un certain nombre de personnes ont des problémes de santé / familiaux en ce moment. Le
Comité Citoyen a donc un peu moins de 40 membres en capacité d’étre actif en ce moment.

Proposition : Recruter des maintenant CC

Vu les différents travaux en cours qui nécessitent des forces vives dans le Comité (travail sur la
mobilisation, le conventionnement, le GT budget caisse, le GT gouvernance,...), proposition de valider
Uintention de recruter des maintenant de nouveaux membres dans le comité citoyen.
On se dit que c’est Ok d’avoir un recrutement d’une quinzaine/vingtaine de personnes maintenant car
ily aura en octobre de nouveau des places ouvertes dans le comité (auxquelles auront donc acces les
nouvelles/nouveaux expérimentateur-rices) a 'occasion du renouvellement des personnes du Comité
Citoyen dont le mandat de 3 ans sera arrivé a échéance.
e Mise en place du recrutement de nouveaux membres dans le Comité Citoyen : proposition
validée
e En complément, proposition de conserver les places pour que les personnes qui ne sont
plus trop la puissent revenir si jamais elles sontde nouveau disponibles, mais ne pas bloquer
une place si jamais elles ne reviennent effectivement pas. Proposition validée

e Ontrouveimportantde prendre soin de la représentativité au sein du CC. Proposition : dans cet
objectif, reprendre le systeme de tirage au sort, quitte a recruter moins si on les personnes
volontaires ne permettent pas d’assurer la préservation de la diversité dans le CC. (pour les
personnes qui ne sont pas tirées au sort, on peut leur proposer de venir en soutien aux
mobilisations actuelles sans étre membre du CC s’ils/elles le souhaitent). Proposition validée

o Reprendre les critéres age / revenus : proposition non validée, besoin d’approfondir



Les suites :
¢ Communication:
o Envoyer un mail a 'ensemble des expérimentateurs/expérimentatrices actuel:les, en parler lors
des événements avec des expérimentateurices
o Contacter en direct des personnes venues par partenaire => mobilisation en phoning / rencontre
(on adéja des pistes!)

o Sélection des nouveaux membres :
o Onvaregarder le profil des personnes sortantes pour savoir qui recruter pour équilibrer le groupe
entre les participant-es actuel-les et celles et ceux a venir
o Travail a faire sur les critéres de sélection

ILfaudra qu’on organise ’accueil de ces nouvelles / nouveaux (énergie a ne pas négliger, eten méme
temps la période de mobilisation et de conventionnement peuvent étre une bonne période pour
s’intégrer!)

Constitution d’un petit groupe de travail pour avancer la-dessus, avec les objectifs suivants :

- Proposer les criteres de sélection

- Utiliser la liste de personnes mobilisables pour Uaccueil de nouvelles/nouveaux cf. les
réponses au questionnaire

- Réfléchira commentintégrer les futures nouvelles personnes ? Priorité : caler un rétroplanning
d’accueil

- Lancer le recrutement de maniere opérationnelle

- (Bonus : voire réfléchir a quelle place on fait aux personnes qui vont partir)

- ldée du comité scientifique : faire un tirage au sort parmi tous les expérimentateurices plutét
que seulement les volontaires

En paralléle, un questionnaire sera fait a destination des démissionnaires (les personnes qui sont
déja parties ily a un moment ou qui vont partir a la suite du questionnaire) pour savoir quelles sont les
raisons de leur démobilisation et voir si nous pouvons agir dessus pour la suite.

FRISE CHRONOLOGIQUE DES ACTIONS AVENIRDU CC

Objectif : présenter le calendrier, avoir une vision commune des chantiers de année. Constater
collectivement que les contraintes de projet auxquelles nous faisons face actuellement ne nous laisse
finalement pas beaucoup de marge pour que l’on puisse choisir selon d’autres criteres les sujets que
Uon discute pour les prochains comités, carily a plusieurs gros chantiers (passionnants !) en cours.

4 gros chantiers : mobilisation, budget caisse, conventionnement, gouvernance



Légende

GT = Groupe de travail

Mobilisation Budget caisse

Réunion calée

Conventionne-
Gouvernance

Réunion probable

ment

Janvier

Comité citoyen
Séance intermédiaire 18/01

Mobilisation 13/01 GT Gouvernance

Séance intermédiaire Réunion du
GT Budget Caisse collectif de
14/01 coopération

23/01

Sujets pour le Comité Citoyen du 18/01 :

Bilan du questionnaire sur la participation des membres

auCC

- Calendrier 2025 du CC

- Mobilisation pour l'appel a participation : planning de
mobilisation du CC + travail sur les critéres de tirage au
sort

Tirage au sort (début du mois), réunions d’ accueil, inscriptions a la caisse

Comité citoyen
15/03

GT Conventionnement  GT Budget Caisse GT Gouvernance

Sujets pour le Comité Citoyen du 15/03 :

- GTconventionnement : décision sur le fonctionnement du
convention phase 2 + état des lieux de la reprise du
conventionnement

GT Budget caisse : propositions techniques a faire valider sur le
suivi du budget et les stratégies de rééquilibrages potentiels
Présentation GT gouvernance pour prise de température si besoin
- Infossurlam ion pour 'appel a participation

|__Février |

Comité citoyen
15/02
GT Gouvernance

GT Budget Caisse

Sujets pour le Comité Citoyen du 15/02:

- Conventionnement : bilan de la phase 1, propositions a
travailler pour la phase 2, relance du processus de
conventionnement

Suivi de la mobilisation pour 'appel a participation

- (Présentation de résultats du GT budget caisse pour prise de
température si besoin)

Premier comité avec les nouveaux membres du CC ?

1°" Avril : début d’utilisation de la
MonA par les nouvelles/nouveaux
> =— =» participant-es !

Comité citoyen
12/04

AG Asso Caisse
alimentaire commune

GT Budget Caisse

Sujets pour le Comité Citoyen du 12/04 :

- AGde l'association Caisse alimentaire commune ?

- Gouvernance : acter au moins une partie de la
gouvernance (au moins pour 'asso Caisse : les
statuts, le bureau,...)

Reprise du processus



Mai

Comité citoyen Comité citoyen
17/05 2/06

_|__|_

Sujets pour le Comité Citoyen du 17/05:
- 1° comité citoyen ouvert en assemblée aux expérimentateur-rices ?
- Sujets accessibles, propositions : Sujets pour le Comité Citoyen du 2/06 :
- Conventionnement _ 2
- Formation thématique -2
- Budgetcaisse : suivi des tendances cotisations/allocations des 600 foyers - Budget caisse : suivi des tendances cotisations/allocations des 600 foyers

[ Cette frise est disponible en format A4. Elle sera mise a jour au fil du temps pour continuer de
partager une visibilité commune sur le calendrier de la caisse et du Comité Citoyen. ]

Réactions :

¢ Point de vigilance sur la diversité socio-culturelle du groupe gouvernance

¢ Paradoxe actuellement : le timing est plus serré mais on est moins nombreux, comment on va
faire pour réussir a faire tout ¢ca -> inquiétude

CRITERES ET STRATEGIE POUR L’ENTREE DE NOUVEAUX

EXPERIMENTATEUR-RICES

Objectif : présenter les réflexions de la semaine sur comment on choisit les nouveaux
expérimentateurices, en partant du constat que la Caisse rentre dans une nouvelle phase ou le
fonctionnement a vraiment changé avec 3 nouveaux grands enjeux :
- Une nouvelle forme de subvention qui modifie les mécanismes du budget (financement via
Terrasol)
- La prise en compte de la composition des foyers qui ajoute de la complexité dans les
allocations MonA
- L’appel a participation de 300 nouveaux foyers

Et en face de ces 3 grands nouveaux enjeux, deux grands objectifs de la caisse : renforcer la portée
politique de la caisse et assurer sa viabilité économique.



Résumé de la présentation :

Avec les nouvelles regles de fonctionnement que sont la nouvelle forme de financement et la prise en

compte des tailles de foyer pour U'allocation :

1.

Etat des lieux

Le financement de UEtat se joue sur le montant de cotisations collectif, et non sur chaque
montant de cotisation individuel

Grace au financement a 50%, pour maintenant le budget a ’équilibre, on n’a pas besoin de
trouver des personnes trés aisées (ce qui est tres engageant et difficile pour la mobilisation), mais
on a au moins besoin de trouver des personnes qui soient ok de participer a un changement de
systeme agri-alim en donnant 100% de cotisation pour recevoir leur allocation.

Pour maintenir les 50% de financement par la cotisation citoyenne, il nous faudra atteindre une
cotisation moyenne de 70€.

Pour rappel, les engagements pris dans le projet Terrasol sont de faire grandir la caisse jusqu’a
1 200 expérimentateurices en 2029. Pour cela, il a été imaginé de mobiliser pour atteindre 600

foyers début 2025, 800 foyers début 2026, 1000 en 2027 et 1200 entre 2028 et 2029.

Propositions de critéres de sélection et de stratégie de mobilisation de nouveaux foyers

Le critére de sélection par quartier a déja été validé a un précédent comité citoyen. En plus de
ce critere, proposition de prioriser ensuite le critére de la taille des foyers pour pouvoir mettre
des plafonds en fonction de chaque taille de foyer (en étant représentatif de la composition en taille
de foyer de la Métropole) car le budget de la caisse ne pourrait pas étre viable s’il y avait un tres
grand nombre de foyers de 4 personnes et + (qui sont ceux avec les allocations les plus hautes, de
220MonA). Ensuite, la proposition est que le dernier critéere soit celui des revenus, car
statistiguement les revenus et les cotisations sont corrélés, afin d’assurer la diversité de revenus
et la stabilité du budget.

De plus, la proposition est de faire une mobilisation a date fixe pour les 300 nouveaux foyers
(pour atteindre les 600 foyers), mais une mobilisation au fil de U’eau des 200 foyers
supplémentaires jusqu’en janvier 2026 (pour atteindre les 800 foyers). En effet, d’aprés une
analyse stratégique des 600 foyers participants quand ils seront inscrits, cela nous permettra
d’ajuster selon différents critéres, selon les besoins et les orientations que l’on souhaite porter
(orientation politique, sociale, économique). Par exemple, nous pourrons décider de faire rentrer
plus de personnes aisées si le budget est menacé, ou au contraire plus de personnes orientées par
partenaires (plus précaires et plus éloignées de nos réseaux) si le budget le permet. Nous pourrons
également analyser les 600 foyers au prisme de ’age, de ’éloignement de nos réseaux (ou d’autres
critéres) pour voir comment nous souhaitons orienter la mobilisation des 800 en fonction de ¢a.

(Ceci est une synthése du raisonnement proposé, mais une présentation plus détaillée avec des
exemples concrets est disponible, n’hésitez pas a la demander!)



Réactions

¢ Remarque sur Uinsertion d’un barométre MonA sur la page de cotisation pour savoir ol en est
le budget de la Caisse. Permettrait le travail d’accompagnement sur le budget des gens ? « Moi
dans mon idéal je mettrais plus, mais je ne peux pas donc je culpabilise. Besoin de revenir vers
Charles pour étre s(r de pas arnaquer la caisse. »

¢ Equipe : La grille a été mise & jour, et on reste sur une cotisation auto-déterminée. Logique la
plus humanisée possible. On voit sur U'exemple que pas forcément besoin de cotiser
énormément pour que la caisse soit a 'équilibre.
On maitrise une variable : les allocations. Pas les cotisations.

¢ Obijectif viabilité avant représentativité ?
- Réponse : il faut que U'équipe budget caisse reste un outil au service de la portée sociale et
politique qu’on veut donner a la caisse

¢ Ily a une variabilité des cotiz au fil des mois (creux en été par exemple). Comment on le prend
en compte ? D’ou vient cette variabilité ? Comment on U’ajoute a notre stratégie anti-risque ?
- Réponse : c’est vrai il y a des creux. Mais ce n’est pas des tendances. C’est a ¢a qu’il faut
faire attention (au non-recours en fait). On a déja des enseignements sur les comportements
des gens (changement de cotiz, régularité, etc.) et ga c’est trés positif pour la suite.

¢ Je trouve que c’est un boulot ouf, c’est trés clair je suis impressionnée. Stratégie d’ajustement
intéressante. Ca colle avec le souhait de faire un point régulier en comité sur le budget. On en
refait un sujet collectif. Point d’attention : Penser a se reposer les questions sur le critere
quartier tous les ans par exemple.

&) Proposition d’impliquer les institutionnel dans la mobilisation par quartier.

¢ Pas tout bien saisi. Il faut s’assurer de garder la priorité que la caisse serve a des personnes en
difficulté. Je voulais étre s(ir qu’on est toujours d’accord la-dessus.
- Réponse : Avec ce filde ’eau, comment on crée un comité de solidarité, un groupe qui puisse
étre attentif a cet enjeu d’accompagner les plus précaires. On n’a pas une vision seulement
budget. Hypothése politique : maintenir un projet de solidarité en interpellant 'état dans ses
responsabilités. On veut un impact sur la précarité alimentaire, tout en gardant un objectif
d’universalité.



Propositions a valider :

- Proposition des criteres et de leur hiérarchisation :
1. (Quartier) critere déja validé lors de précédents comités
2. Taille du foyer
3. Revenus
= Proposition validée

- Proposition d’avoir une stratégie d’ajustement avec une mobilisation au fil
de ’eau selon les besoins identifiés entre les 600 et les 800 foyers jusqu’en
janvier 2026

= Proposition validée sur le principe avec réserve : reconfirmer que c’est une

bonne stratégie aprés U’entrée des 600 foyers

MOBILISATION OPERATIONNELLE POUR L’APPEL A PARTICIPATION DES

300 NOUVEAUX FOYERS

Les membres du comité citoyen se sont séparés en trois groupes pour poursuivre les réflexions sur les
3 zones géographiques choisies (Quartier Aubes/Pompignane, commune de Grabels, et mobilisation
générale).
- Répartition concréte de qui fait quoi sur chaque zone géographique
- 2formations pour se sentir a l’aise pour tracter et parler de la caisse et de appel a participation
sont organisées
- Untableur pour lister les actions pour la mobilisation a été créé et partagé pour que chacun-e
puisse s’inscrire



