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TERRITOIRE A VIVRE-S

9 NOVEMBRE 2024

OBJECTIFS

- Présenter les points d’information

- Atelier sur les cotisations et allocations : travail sur la 4°™ tranche d’allocation

- Atelier sur les stratégies pour mobiliser les futur-es nouvelles/nouveaux
expérimentateur-rices

- Atelier ouvert a tous sujets

POINTS D’INFO

¢ Arrivée de 2 salarié-es dans la caisse : Manu (coordinateur de I’association Caisse alimentaire commune)

et Orane (animation et mobilisation du Comité Citoyen)

(> Séminaire intercaisses a Arcachon : 8 personnes partent pour Arcachon pour le séminaire inter-caisses
du 29-30 novembre et 1*"décembre

¢ Présentation du Rapport Fracture alimentaire : maux communs, reméde collectif de Uinstitut Montaigne
paru en octobre 2024 (https://www.institutmontaigne.org/publications/fracture-alimentaire-maux-

communs-remede-collectif)

¢ Présentation du Rapport L’injuste prix de notre alimentation — Quels codts pour la société et la planéte ? du
Secours Catholique publié en septembre 2024 (https://www.chaireunesco-adm.com/No19-Couts-caches-
et-juste-prix-de-notre-alimentation-entre-marche-Etat-et)

2 Une proposition de loi a été déposée le 15 octobre 2024 par le député écologiste Charles Fournier pour aller
vers linstauration d’une sécurité sociale de 'alimentation

¢ Parlons de la Caisse, ce qui a été fait :
o Toulouse
o Longport: SSA Indre et Loire, élu d’une petite commune avec intérét pour une cuisine mobile VRAC
o StBauzille
o Weekend avec le collectif SSA : réaction : 3 jours complets, beaucoup de rencontres, trés institué,
beaucoup de regles répétées tout le temps. Ca prend du temps méme si srement nécessaire.
Exercices pas faciles parfois. Expériences différentes avec pas les mémes idées : intéressant. Autre
réaction : il faudrait la méme chose avec des participant-es-citoyen-nes, sinon pas trop de mixité
sociale, culturelle.
© Lien du kit de survie pour avoir des arguments pour défendre le projet de caisse: https://tav-

montpellier.xyz/?ComiteCitoyenAlimentation/download&file=Kit_de_survie_mise__jour_mars2024.pdf

& carte des dynamiques locales d’expérimentation de sécurité sociale de l'alimentation en France:

https://securite-sociale-alimentation.org/les-dynamiques-locales/carte-des-initiatives-locales-de-la-ssa/
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¢ Un groupe de travail est organisé par la DGCS (Direction générale de la cohésion sociale, échelle nationale)
pour avoir les témoignages de personnes concernées par la précarité en lien avec les questions
d’alimentation.

) Projet vidéo avec la fac et ’Association SCUM : pendant le COVID ils/elles se sont mis a faire beaucoup de
distribution alimentaire, il y avait des queues de 1200 étudiant-es. Méme si on en parle moins, la précarité
alimentaire étudiante est toujours un gros sujet. Lien a réfléchir sur la place des étudiant-es dans la phase
2.

Rappel du contenu de la derniére séance intermédiaire

Rappel du contenu de la derniére séance intermédiaire du 10 octobre 2024 pour la réflexion sur le
recrutement des nouvelles/nouveaux expérimentateur-rices :

Volonté de cibler géographiquement pour augmenter Uimpact sur les producteur-ices et pouvoir agir sur le
systeme alimentaire. L’idée serait de cibler géographiquement mais de tout de méme effectuer un travail de
sélection pour s’assurer de profils variés (conformément aux enjeux présentés) sur la zone :
e Discussions autour du marché des Aubes qui parait étre un point intéressant puisque quartier trés mixte
avec un point de vente, le marché, qui lui ne Uest pas du tout.
e Un peu pour les mémes raison la ville de Grabels semble intéressante car tres mixte et dispose de pdv
conventionnés ou facilement conventionnables.
Dans les partenariats, les foyers de jeunes travailleur-ses ont été évoqués.

Dans le but a la fois de faire mouvement et de recruter des profils différents des axes semblent intéressants :
e Faire du plaidoyer aupres de personnes qui ne sont pas dans la caisse via des événements extérieurs,
de la communication, des stickers etc.
e Allerrecruterdes personnes vraiment loin de nous, quitte a aller tracter devant des gros supermarchés ?

TOUR DE QUESTIONS :
Réactions :

¢ Besoin d’un support écrit pour soutenir 'explication, avoir des visuels pour que les participant-es de atelier
comprennent. Etre clair dans la transmission d’information.

(> Temporalité : se donner 6 mois ou 3 mois. On peut tester, essayer et se donner le droit de rétropédaler,
changer d’avis.

¢ Assez d’accord, quel montant maximum pour la 4*™ tranche ?

¢ Quelles données sont disponibles ? Qui sont les gros cotisants ?

€ Aura-t-on toujours les financements actuels ?

Banque des territoires : 2024, 350 foyers / 2025 verser les allocations a 600 foyers.

Comment faire pour recruter les riches ?

Redesigner le guide de cotisation

Ouvrir la possibilité de faire des dons ?

ILfaut faire un échantillon qui prend en compte la composition familiale

Ouvrir la 4°™ tranche c’est une question idéologique et pas juste économique. Il ne faut pas qu’on soit des

« économistes frileux », les gens ne cotisent pas forcément ce qu’on leur dit y compris les précarisés. Ils

peuvent cotiser plus.

Familles nombreuses = que 12% de la population : le risque est limité, donc c’est trés important d’ouvrir la

4%me catégorie.
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¢ Besoin qu’ily ait des régles pour faire le suivi. Besoin d’avoir des informations sur le budget lors de chaque
comité afin de pouvoir agir, remobiliser, réajuster si les cotisations baissent.
A partir de quel montant on dit que le budget est en danger ? sous 45% de cotisation ?

D v

ILfaudra bien expliquer le systeme de cotisation aux nouveaux-elles : créer de la documentation ? comment
faire cette transmission/explication ?
Quelle durée de 'essai : minimum 3 mois ? ou laisser un peu de temps ?

D v

Risque : si on revient a des allocations a 100 MonA, ¢a peut étre tres pénalisant/violent pour les plus

précaires.

() Dans la CAF les calculs sont de plus en plus opaques, les gens sont habitués au changement. Faire changer
le niveau de cotisation en un mois ce sera compliqué.

(> Besoin d’avoir un GT pour travailler sur des indicateurs plus fins, aller chercher d’autres critéres, et ne pas

se baser que sur la cotisation moyenne. Travail collectif 2 monter un groupe de recherche-action ?

TRAVAIL EN ATELIERS

TABLE SUR LES COTISATIONS / ALLOCATIONS : L’ENJEU DE LA 45" TRANCHE

Ily a environ 350 foyers inscrits a la caisse en 2024. Le but est d’avoir 600 foyers en 2025.
Aujourd’hui la moyenne de la cotisation de MonA est de 52€. Pour étre a U’équilibre avec les 4 tranches
d’allocation, il faudra une cotisation moyenne de 138€.
Ily a 2 grands objectifs a la discussion :
- Partager la responsabilité
o Comité / équipe. Contrainte extérieure au projet. Ily a un enjeu d’arbitrage par rapport a la stratégie :

quelle méthode pour arbitrer ?

o Sionn’apporte pas 50% en cotisation on n’aura pas le financement de 50%. Le pari est ambitieux : on
interpelle UEtat (avec la Banque des Territoires) pour composer a hauteur de 50% les allocations. C’est
possible de chercher d’autres sources de financement pour compléter.

- Comment on rétropédale si besoin ?

Tour de table de réactions :

¢ Préciser sur quoi on va et c’est quoi rétropédaler ?

¢ Proposition d’avoir une deadline & 6 mois ? C’est 'occasion d’impliquer les expérimentateur-rices ? Je tiens
a la possibilité de revenir sur nos besoins

) Ilyaun fort enjeu d’étre clair, de bien communiquer

() Peut-on mobiliser d’autres financements privés ?

¢ Quels sont les facteurs qui nous empéchent de mobiliser les riches ?

Synthése
1. (re)Validation d’une 4°™ tranche avec 220€ d’allocation par mois pour les familles de 4 et +, en plus des

tranches de 100/150/180 MonA.

2. Prendre en compte la composition familiale dans ’échantillon (12%).

3. Faire un suivimensuel de U’évolution du budget a chaque comité citoyen

4. Miseenplaced’ungroupede travail pour mettre en place d’autres indicateurs que la cotisation moyenne
+ élaborer des stratégies et actions pour faire remonter les cotisations : mobilisation des participant-es,
recherche d’autres financements,...

5. Aretravailler : sila cotisation continue de tomber quand méme, 45% semble étre la limite des limites



6. Quel calendrier ? Entrée des expérimentateurices, mise en place des nouvelles cotisations et des
nouveaux montants de MonA

TABLE SUR LES STRATEGIES A METTRE EN PLACE POUR RECRUTER DIFFERENTS
PROFILS PARMI LES EXPERIMENTATEUR-RICES

Nombre ? (total =

Qui? 300 personnes) Stratégie recrutement Calendrier
Etudiant-es 15 personnes Crous, asso > Killian
(parents ?) Places rotatives gérées par asso étudiante
SCUM (syndicat) fac des sciences > Julie
Réseaux sociaux ?
Personnes Rotary Club (Chritel), Assomption (Cédric), Lions Club,
aisées AMAP Beaux Arts (Cédric), entreprises (Marco),

Directions établissements médico-sociaux (Hélene).
Dans tous les quartiers.
Quartiers Aubes : Parc Rimbaud/Mamasound

- Aubes | > 100 personnes | Maison pourtous

- Grabels | 2 100 personnes | Expérimentateurices

- Autres | 2 100 personnes | Comité de quartier (Vincent ? Laure ?)
Lidl Pompignane
Grabels: Auchan > tractage? Paniers gratuits?
Tombola ?
Autres : personnes aisées +++
Rencontrer. Flyers boites aux lettres, postersimmeubles,
porte a porte
Marchés: rencontrer producteurices en amont.
Etablissements thérapeutiques psy (Christel), structures
aidant-es familiaux, foyers, jeunes travailleurs, écoles ?
CADA? PMI? Bailleurs sociaux (ACM...) Groupe de
femmes (Odile)

TABLE OUVERTE

) Formation du Comité Citoyen : fort enthousiasme pour une formation a 'éducation populaire / & ’'animation
+ pour reprendre la formation du Comité Citoyen

{2 Conventionnement des points de vente : une personne reléve qu’il y a un seul supermarché bio pour faire

ses courses dans la caisse, la Biocoop, alors qu’il y en a d’autres d’existant et que la Biocoop n’est pas

parfaite. Diversifier les supermarchés bio ?

Créer des groupes de travail / commissions pour pouvoir assurer du suivi

Question du conventionnement ou non de la nourriture pour les animaux domestiques

JOIAGIRG

Comment se montrer solidaire des personnes sans domicile fixe ?

Retours groupe 1



) Plutdt passer de 220 & 150 MonA et pas & 100 MonA dans le cas d’un retour un arriére ? Car violence de
passer de 220 a 100 MonA.

Rester solidaire et baisser plutét le montant des MonA des plus riches ?

Oui c’estrisqué, la vie c’est risqué

D VO

On n’est pas encore en train de parler d’'un acquis social, on y travaille, ce n’est pas une nouvelle aide
financiere qu’on propose, c’est une lutte collective, on est en train de construire quelque chose.
£ Avoir une attention a ce qu’il est une forte transmission d’informations

Prise de décision au consensus : trouver des solutions de solidarité

Retours groupe 2
Recrutement des prochains participant-es sur 2 critéres :
- Type de personnes:
o étudiants-parents : CROUS / SCUM, 15 par an avec des places rotatives
o «riches» :rotary club etc.
o Quartiers : les Aubes 100 personnes / Grabels 100 personnes / 100 personnes sur d’autres quartiers
o +* cotisations d’entreprises
15 places pour des étudiant-es-parents, ce n’est pas assez ?
Communication : flyers, asso MDT, mamasound, comité de quartier, supermarché Lidl, tombola,... ?
Aller discuter avec les producteur-rices, et avoir une attention forte a assurer le suivi.



